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ГВЕРЖДЕ1Ю
У СОШ№1 

е 292 - ОД 
ГЕ Шатская

по реализации профориентационного минимума 
(основной уровень) 

МБОУ СОШ №1 г. Ставрополя 
на 2024-2025 учебный год

Пель: формирование готовности к профессиональному самоопределению 
обучающихся 6-11 классов общеобразовательных организаций.

Задачи основного уровня:
- построение системы содействия профессиональному самоопределению 
обучающихся общеобразовательных организаций, основанной на сочетании 
мотивационно-активизирующего, информационно-обучающего, практико
ориентированного и диагностико-консультационного подходов к 
формированию ГПС и вовлечении всех участников образовательного 
процесса;
- систематизация и обогащение инструментами и практиками региональных 
моделей профессиональной ориентации обучающихся;
- разработка плана профориентационной работы для групп, обучающихся по 
возрастам (6-7, 8 - 9 и 10-11 классы);
- выявление исходного уровня сформированное™ внутренней (мотивационно
личностной) и внешней (знанисвой) сторон готовности к профессиональному 
самоопределению у обучающихся, а также уровня готовности, который 
продемонстрирует обучающийся после участия в профориентационной 
программе;
- формирование индивидуальных рекомендаций для обучающихся по 
построению образователыю-нрофсссиопалыюй траектории в зависимости от 
уровня осознанности, интересов, способностей, доступных им возможностей;
- информирование обучающихся о специфике рынка груда и системе 
профессионального образования (включая знакомство с перспективными и 
востребованными в ближайшем будущем профессиями и отраслями 
экономики России) посредством различных мероприятий, в том числе 
профессиональных проб;

совершенствование профессиональных компетенций специалистов 
,ответственных за профориентационную работу в образовательной 
организации (педагогов-навигаторов) по формированию осознанности 
обучающихся и их готовности к профессиональному самоопределению через 
прохождение программы дополнительного профессионального образования 
(повышения квалификации);



- повышение активности и ответственности родителей в целях содействия 
обучающимся в формировании навыка осознанного выбора.

Профориентационная работа реализуется в следующих форматах: 
урочная, внеурочная деятельность, воспитательная работа, дополнительное 
образование, взаимодействие с родителями.

Мероприятия Участники Сроки О тветс I венный
1. Организационно - методические условия

Назначение сотрудника(нс 
ниже уровня зам.
директора) ответственного 
за реализацию 
мероприятий 
ирофминимума

Заместители 
директора

До 02.09.2024 Директор МБОУ 
С0Ш№1

Разработка и утверждение 
плана но реализации 
ирофминимума на 2024- 
2025 учебный год в 
соответствии с основным 
(не менее 60 ч. в год)

Заместители 
директора, классные 
руководители 6-11 

классов

До 02.09.
2024

Заместитель 
директора по УВР

Гриценко Л.В.

Круглый стол для 
учителей «Организация 
реализации мероприятий 
11рофориснтациошюго 
минимума в 2024 - 2025 
учебном году»

Заместители 
директора, классные 
руководители 6-11 

классов

Сентябрь — 
октябрь 2024

Заместитель 
директора но УВР
- 1 риценко Л.В.

1Грсзсптация программы 
внеурочной деятельности 
ио профориентации

Заместители 
директора, классные 
руководители 6-11 

классов

Сентябрь Заместитель 
директора ио УВР

1 риценко Л.В.

Размещение 
информационно - 
методических материалов 
на сайте школы

Заместитель 
директора но ИК'Г

В течение 
года

Заместитель 
директора по ИК'Г 
— Иванникова И.II.

2. Урочная деятельность (от 9 часов)
Уроки
общеобразовательного 
цикла, включающие 
элемент значимос ти 
учебного предмета для 
профессиональной 
деятельности

Учителя - 
предметники 6-11 

классов

В течение 
года

Заместитель 
директора но УВР
- Гриценко Л.В.

Уроки
профориентационной
направленности в рамках
учебного предмета
«Технология»

Учителя - 
предметники 

«Технологии» 6-9 
классов

В течение 
года

Заместитель 
директора по УВР
- Гриценко Л.В.

Использование
1 интерактивного сервиса

Учителя - 
предметники,

В течение
года

1[сдагоги -
__  навигаторы



«Конструктор будущего» в 
рамках проекта «Билет в 
будущее»

педагоги - 
навигаторы

-

3. В неурочная деятельность (от 34 часов)
Курс по профориентации 
«Билет в будущее» 6- 11 
классы

Классные 
руководители

Каждый 
четверг 13 

течение года

Заместитель 
директора по УВР

- 1 'риценко Л.В.
Профориентационные 
уроки

Классные 
руководители, 

педагоги - 
навигаторы

В течение 
года

Заместитель 
директора по УВР
- Гриценко Л.В.

Мероприя тия на выбор
Участие в федеральном 
проекте ранней 
профессиональной 
ориентации обучающихся 
6-11 классов «Билет в 
будущее»

Классные 
руководители 6-11, 

педагоги - 
навигаторы

Август - 
декабрь 2024

Заместитель 
директора но УВР

Гриценко А.В., 
педагоги - 

навигаторы

Участие в открытых 
уроках Всероссийского 
проекта «ПРОеКТОриЯ»

Классные 
руководители, 

учителя предметники

В течение 
года

Заместитель 
директора по УВР

1 'риценко Л.В.
Сбор и анализ информации 
о дальнейшем определении 
выпускников 9-ых, 11 - ых 
классов 2024 - 2025 
учебного года

Классные 
руководители

Октябрь 2024 Заместитель 
директора но УВР

- - Черевко Т.П.

4. Воспитательная работа (от 12 часов)
Конкурсы
профориентационной
направленности в рамках
РДДМ, Юнармии

Советник по 
воспитанию, 
заместитель 

директора по ВР И 
УВР, классные 
руководители

В течение 
года

Заместитель 
директора но ВР 

11отапова В.II.

Классные часы: «Азбука 
профессий»

Классные 
руководители 6-11 

классов

В течение 
года

Заместитель 
директора по ВР и 

УВР Потапова 
В.П., 1 'риценко 

Л. В.
Конкурс рисунков 
«Профессия моих 
родителей»

Классные 
руководители 6-8 

классов, учитель изо

11оябрь - 
декабрь

Заместитель 
директора по УВР

1 'риценко А.В.
Декада
профориентационной 
работы «Атлас новых 
профессий»

Классные 
руководители 6-8 

классов

Декабрь Заместитель 
директора по УВР
- Гриценко Л.В.

Дни открытых дверей 
учебных заведений - 
Ярмарка профессий

Классные 
руководители 6-11 

классов

В течение 
года

Заместитель 
директора по УВР

Гриценко Л.В.
Организация экскурсий в 
учреждения СПО, ВУ, 
предприятия.

Классные 
руководители 6-11 

классов

В течение
года

Заместитель 
директора но УВР
- Гриценко А.В.

5. Дополни тельное образование (от 3 часов)



Реализация 
профессиональной 
ориентации обучающихся 
через учреждения 
дополнительного 
образования и школьные 
объединения 
дополнительного 
образования с учетом 
склонностей

11сдагоги 
дополнительного 

образования

В течение
года

Заместитель 
директора по УВР 
и ВР - Гриценко 
А.В., 1 Тотанова 

В.11.

6. Профессиональное обучение
Выбор и обучение по 
программам 
профессионального 
обучения на основании 
соглашений с 
организациями - 
партнерами (С1Ю, 
предприятиями)

Классные 
руководители 9-х 

классов, педагоги - 
предметники

В течение 
года

Заместитель 
дирек тора по УВР 
и ВР Гриценко 
А.В., Потапова 

В.11.

7. 1 •заимодействие с родителями (2 часа)
Родительские собрания в 
начале года и итоговое во 
втором полугодии

Классные 
руководители

В течение
года

Заместители 
директора по ВР, 

УВР, классные 
руководители 6-11 
классов, педагог - 

психолог
Консультат щи родителей 
но вопросам 
профессиональной онлайн 
- диагнос тики 
обучающихся

Классные 
руководители, 

педагоги - 
навигаторы, психолог

В гсчспис 
года

Заместители 
директора но ВР, 
УВР, классные 

руководители 6-1 1 
классов, педагог 

психолог, 
педагоги - 

навигаторы
Разрабо тка рекомендаций 
для родителей 9 и 11 
классов «Как помочь 
ребенку сделать 
правильный выбор»

Классные 
руководители, 

педагоги - 
навигаторы, психолог

В течение 
года

Заместители 
директора по ВР, 

УВР, классные 
руководители 9 и 

11 классов, 
педагог 
психолог, 
педагоги - 

навигаторы


